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Prioritate: P9.Consolidarea participării populației în procesul de învățare pe tot parcursul vieții pentru facilitarea tranzițiilor și a mobilității 
Obiectiv specific: ESO4.7_Promovarea învățării pe tot parcursul vieții, în special a oportunităților flexibile de actualizare a competențelor 
și de recalificare pentru toți, ținând seama de competențele antreprenoriale și digitale, printr-o mai bună anticipare a schimbării și a 
cerințelor de noi competențe bazate pe nevoile pieței muncii, precum și prin facilitarea tranzițiilor profesionale și promovarea mobilității 
profesionale 
Fond: Fondul Social European+ 
Cod apel de proiecte: PEO/382/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A35 
Titlu proiect: BASIC NEEDS 1 IN REGIUNEA SUD MUNTENIA 
 Cod SMIS: 337496 

 

PREZENTARE PROIECT BASIC 1 NEEDS ÎN REGIUNEA SUD 

MUNTENIA 

 

Investiția în oameni este cea mai sigură investiție pentru viitor 

 
Asociația Building Dreams lansează proiectul Basic Needs 1 în regiunea Sud Muntenia, care se 
va derula în perioada 1 septembrie 2025 – 31 august 2027. 
 
Obiectiv: sprijinirea a 310 persoane cu nivel scăzut de educație din Regiunea Sud Muntenia, prin 
activități de conștientizare, consiliere și formare profesională. 
 
Proiectul Basic Needs 1 în regiunea Sud Muntenia transformă reticența în motivație și îi ajută pe 
beneficiari să dobândească o calificare recunoscută și abilități cerute pe piața muncii, 
transformând neajutorarea în încredere și cunoștințele în șansa reală de angajare și independență 
economică. 
 
ASOCIAȚIA BUILDING DREAMS este organizație non-guvernamentală și nonprofit, autorizată ca 
furnizor de servicii sociale și formare profesională, care și-a dovedit de-a lungul timpului 
capacitatea de a transforma ideile în rezultate concrete pentru comunități: 

 Promovarea meșteșugurilor tradiționale și turismului rural prin The Authentic Romania, 
oferind sprijin artizanilor și familiilor din mediul rural; 

 Susținerea creativității și a spiritului antreprenorial al studenților prin Tineretul Creativ, 
proiect ce a încurajat transformarea talentului artistic în inițiative de afaceri; 

 Implicarea în proiecte europene precum ERDEC – Regiunile europene care dezvoltă 
cetățenia europeană, conectând comunități locale și organizații din 11 țări; 

 Organizarea la București a conferinței internaționale EUCIDIN, cu peste 70 de participanți 
din 8 țări, pe tema integrării imigranților prin instrumente digitale. 

 
Prin toate aceste inițiative, Asociația Building Dreams și-a câștigat reputația de partener de 
încredere în proiecte care aduc schimbare reală în comunitățile în care se implică. 
 
Date esențiale despre proiect: 

 

📅 Durata proiectului: 24 de luni 

💰 Valoare totală: 2.487.205,20 lei 

💡 Cofinanțare: Fondul Social European+ prin Programul Educație și Ocupare 2021–2027 (PEO) 

Grupul țintă este format din 310 persoane cu vârste între 18 și 64 de ani, fără sau cu nivel scăzut 
de formare/calificare, inclusiv persoane inactive, tineri, șomeri, persoane cu dizabilități, persoane 
din comunități marginalizate, refugiați și persoane aparținând minorităților, cu domiciliul sau 
reședința în regiunea Sud Muntenia. 
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Proiectul contribuie direct la atingerea obiectivului specific ESO4.7 – Promovarea învățării pe tot 
parcursul vieții, prin oportunități flexibile de actualizare a competențelor și recalificare. Beneficiarii 
dobândesc abilități în domenii care răspund cerințelor reale ale pieței muncii. 
 
În același timp, proiectul respectă și integrează temele secundare ale Programului Educație și 
Ocupare: dezvoltarea competențelor și a locurilor de muncă digitale, promovarea egalității 
de șanse și a nediscriminării, sprijinirea unei economii verzi și sustenabile. 
 
Studii internaționale referitoare la gândirea centrată pe lipsuri și soluțiile propuse 
 
Studiile realizate la nivel mondial (organizațiile OECD, ILO și diverse cercetări psihologice 
internaționale) arată: 
• Persoanele cu educație primară sau fără calificare prezintă de 2–3 ori mai multe risc de șomaj 
decât cele cu studii medii sau superioare. 
• Chiar și când au un loc de muncă, se confruntă cu salarii mici, contracte temporare și lipsa 
oportunităților de promovare, rămânând într-un cerc al instabilității economice. 
• Expunerea prelungită la eșec conduce la pierdere de încredere, teamă de schimbare și 
convingerea că „formarea profesională nu este pentru mine”. 
• Mulți gândesc pe termen scurt, preocupați de supraviețuirea imediată și nu de investiții în viitor. 
 
Ce funcționează, conform acestor studii mondiale: 
 • Sprijin personalizat, mentorat și exemple reale de succes. 
• Feedback pozitiv și pași clari de progres care sporesc încrederea. 
• Mesaje care evidențiază beneficiile directe ale formării: șanse reale de angajare, venituri mai 
sigure, viață mai bună pentru familie. 
• „Micile impulsuri” – mesaje de încurajare sau pași simpli de înscriere – cresc semnificativ rata de 
participare. 
 
Concluzie: doar combinând argumentele economice cu suport psihologic personalizat poate 
fi transformată reticența în motivație activă pentru formare. 
 
Obiectiv general al proiectului 
 
Obiectivul general al proiectului este creșterea accesului și participării la formare profesională 
continuă a cel puțin 310 persoane cu nivel scăzut de educație din regiunea Sud Muntenia, 
pentru a le dezvolta competențele necesare adaptării la cerințele actuale ale pieței muncii. 
 
Acțiunile proiectului – informare, orientare în carieră, consiliere și formare profesională – 
facilitează: 
• dobândirea de competențe profesionale relevante pentru sectoarele economice de viitor, inclusiv 
competențe digitale; 
• creșterea competitivității, flexibilității și adaptabilității participanților pe o piață a muncii aflată 
în continuă schimbare; 
• integrarea în societate prin șanse reale de angajare și reducerea riscului de excluziune socială. 
 
Impactul proiectului 
 
• Rupe cercul vulnerabilității și al sărăciei. Persoanele fără calificare sau cu șanse reduse pe 
piața muncii sunt sprijinite să-și redescopere potențialul și să dobândească abilități cerute de 
angajatori, în domenii de viitor precum digital, agricultură sustenabilă și servicii. 
• Îi face vizibili pe cei invizibili. Oferă un sprijin concret celor care, de regulă, rămân în afara 
programelor de educație și formare: tineri fără studii, persoane din mediul rural, șomeri de lungă 
durată, persoane cu dizabilități. 
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• Întărește comunitățile. Prin creșterea nivelului de educație și integrarea pe piața muncii a celor 
310 beneficiari, se aduce valoare economică și socială întregii regiuni, sporind reziliența 
comunităților în fața schimbărilor economice. 
• Construiește încredere și demnitate. Educația devine nu doar o cale spre un loc de muncă, ci 
și spre redobândirea speranței, a stimei de sine și a capacității de a se adapta și progresa într-o 
societate bazată pe cunoaștere. 
 
Grup țintă și sprijin oferit 

 
Grupul țintă este format din 310 persoane cu vârste între 18 și 64 de ani, fără sau cu nivel scăzut 
de formare/calificare, inclusiv persoane inactive, tineri, șomeri, persoane cu dizabilități, persoane 
din comunități marginalizate, refugiați și persoane aparținând minorităților, cu domiciliul sau 
reședința în regiunea Sud Muntenia. 
 
Beneficiarii proiectului vor avea acces la un parcurs complet de sprijin, cuprinzând: 
• Consiliere și orientare profesională – pentru identificarea punctelor forte și construirea unui 
plan de carieră adaptat pieței muncii; 
• Cursuri de formare profesională în domenii după cum urmează: curs inițiere IT, curs 
calificare nivel 2 - lucrător comercial, curs calificare nivel 2 – manichiurist, curs inițiere - 
ajutor bucătar, curs calificare nivel 2 - lucrător calificat în culturi de câmp și legumicultură, 
curs noțiuni fundamentale de igienă, curs competențe cheie - competențe digitale. 
 
La final, minimum 235 de persoane vor obține certificate recunoscute oficial, crescându-și 
șansele de a accesa locuri de muncă. 
 
Rezultate previzionate 

 
• 310 persoane vor beneficia de servicii de orientare și formare profesională, dezvoltând 
competențe relevante pentru piața muncii actuale și viitoare. 
• Minimum 235 persoane vor obține certificate de absolvire, consolidându-și șansele de 
angajare într-un mediu economic competitiv. 
• 600 de persoane vor fi informate privind beneficiile formării continue și importanța învățării pe tot 
parcursul vieții ca instrument de adaptare la schimbările tehnologice și sociale. 
 
Etapele prin care proiectul schimbă în bine vieți și comunități  
 
Proiectul înseamnă mai mult decât o succesiune de activități – reprezintă un parcurs de 
transformare pentru oameni și comunități. Activitățile au fost gândite astfel încât fiecare etapă 
să aducă o schimbare reală, cu efecte durabile asupra vieții beneficiarilor și asupra regiunii Sud 
Muntenia. 
 
• Înțelegerea realității pieței muncii – Analiza atentă a nevoilor economice și sociale asigură ca 
programele de formare să fie aliniate cu cererea reală și cu meseriile de viitor. Participanții sunt 
pregătiți pentru locuri de muncă relevante. 
• Deschiderea drumului către educație și carieră – Peste 600 de persoane vor fi informate și 
încurajate să descopere oportunitățile proiectului, iar 310 vor beneficia direct de consiliere și 
orientare profesională. Acest proces îi ajută să își recunoască punctele forte și să își construiască 
un plan realist de dezvoltare profesională. 
• Formare profesională pentru o economie modernă – Beneficiarii vor dobândi competențe 
practice și certificări recunoscute, în domenii cu cerere reală – de la agricultură sustenabilă și 
gastronomie, până la comerț, servicii și competențe digitale. Aceste calificări sporesc șansele de 
angajare și oferă stabilitate pe termen lung. 
• Creșterea încrederii și a autonomiei – Prin sprijin personalizat și experiențe timpurii de succes, 
participanții își redescoperă încrederea în propriile abilități și motivația de a învăța, rupând cercul 
neajutorării și al vulnerabilității. 
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• Impact asupra comunității – Fiecare persoană formată aduce un plus de valoare comunității: 
mai puțină excluziune socială și o regiune Sud Muntenia mai rezilientă și mai pregătită pentru 
provocările economice viitoare. 
 
Respectarea principiilor orizontale 

 

Proiectul respectă principiile orizontale ale Programului Educație și Ocupare: 
• Egalitate de șanse și nediscriminare – acces egal la toate activitățile, indiferent de gen, etnie, 
dizabilitate sau apartenență socială. 
• Dezvoltarea competențelor digitale – cursuri dedicate și integrarea competențelor digitale în 
toate etapele proiectului. 
• Sprijinirea unei economii verzi și sustenabile – prin promovarea locurilor de muncă verzi și a 
practicilor prietenoase cu mediul. 
Aceste principii vor fi integrate în toate activitățile proiectului, asigurând un impact durabil și 
responsabil. 
 
Concluzii 

 
Investiția în oameni este cea mai sigură investiție pentru viitor. 
 
Proiectul reprezintă un parcurs de transformare personală și profesională pentru persoanele 
cu nivel scăzut de formare, oferindu-le sprijin complet pentru a-și construi un viitor mai sigur și mai 
demn. 
 
Prin combinarea programelor de formare profesională cu sprijin de tip consiliere 
personalizată, proiectul demonstrează că o meserie înseamnă libertate și siguranță – pentru 
fiecare beneficiar, dar și pentru familiile și comunitățile lor. 
Astfel de programe nu aduc beneficii doar la nivel individual, ci stimulează economia locală și 
dezvoltarea regiunii Sud Muntenia, prin crearea unei forțe de muncă mai bine pregătite și prin 
creșterea coeziunii sociale. 
 
Pentru a amplifica aceste rezultate, este esențial ca proiecte de acest tip să fie susținute pe 
scară largă de principalii actori regionali – organizații, instituții publice și parteneri 
economici – care pot contribui la extinderea impactului și la construirea unui viitor durabil pentru 
întreaga regiune. 
 
Experiența acumulată de Asociația Building Dreams în mobilizarea comunităților și în colaborarea 
cu instituții publice, ONG-uri și parteneri europeni reprezintă o garanție a sustenabilității noului 
proiect implementat în regiunea Sud Muntenia. 

 
   www.proiect337496.buildingdreams.ro         facebook.com/proiect337496 
 
Proiect BASIC NEEDS 1 ÎN REGIUNEA SUD MUNTENIA  
Asociația Building Dreams  
Septembrie 2025  
 
Proiect cofinanțat de Uniunea Europeană din Fondul Social European Plus prin Programul 
Educație și Ocupare (PEO) 2021 – 2027 
Acest document a fost pregătit pentru Asociația Building Dreams și reflectă opinia 
autorilor. Acest material nu reprezintă poziția CE sau a Guvernului României, care nu 
poartă răspunderea modului în care informația conținută în această prezentare ar putea fi 
utilizată. 

http://www.proiect337496.buildingdreams.ro/

