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Prioritate: P9.Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii
Obiectiv specific: ESO4.7_Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitétilor flexibile de actualizare a competentelor
si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii si a
cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii
profesionale

Fond: Fondul Social European+
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PREZENTARE PROIECT BASIC 1 NEEDS IN REGIUNEA SUD
MUNTENIA

Investitia in oameni este cea mai sigura investitie pentru viitor

Asociatia Building Dreams lanseaza proiectul Basic Needs 1 in regiunea Sud Muntenia, care se
va derula in perioada 1 septembrie 2025 — 31 august 2027.

Obiectiv: sprijinirea a 310 persoane cu nivel scazut de educatie din Regiunea Sud Muntenia, prin
activitati de constientizare, consiliere si formare profesionala.

Proiectul Basic Needs 1 in regiunea Sud Muntenia transforma reticenta in motivatie si ii ajuta pe
beneficiari s& dobandeasca o calificare recunoscuta si abilitati cerute pe piata muncii,
transformand neajutorarea in incredere si cunostintele in sansa reald de angajare si independenta
economica.

ASOCIATIA BUILDING DREAMS este organizatie non-guvernamentald si nonprofit, autorizata ca
furnizor de servicii sociale si formare profesionald, care si-a dovedit de-a lungul timpului
capacitatea de a transforma ideile in rezultate concrete pentru comunitati:
e Promovarea mestesugurilor traditionale si turismului rural prin The Authentic Romania,
oferind sprijin artizanilor si familiilor din mediul rural;
e Sustinerea creativitatii si a spiritului antreprenorial al studentilor prin Tineretul Creativ,
proiect ce a incurajat transformarea talentului artistic in initiative de afaceri;
e Implicarea in proiecte europene precum ERDEC - Regiunile europene care dezvolta
cetatenia europeana, conectand comunitati locale si organizatii din 11 tari;
e Organizarea la Bucuresti a conferintei internationale EUCIDIN, cu peste 70 de participanti
din 8 tari, pe tema integrarii imigrantilor prin instrumente digitale.

Prin toate aceste initiative, Asociatia Building Dreams si-a céastigat reputatia de partener de
incredere in proiecte care aduc schimbare reala in comunitatile in care se implica.

Date esentiale despre proiect:

Durata proiectului: 24 de luni

& Valoare totala: 2.487.205,20 lei

® Cofinantare: Fondul Social European+ prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027 (PEO)
Grupul tintd este format din 310 persoane cu varste intre 18 si 64 de ani, fara sau cu nivel scazut
de formare/calificare, inclusiv persoane inactive, tineri, someri, persoane cu dizabilitati, persoane
din comunitati marginalizate, refugiati si persoane apartinand minoritatilor, cu domiciliul sau
resedinta in regiunea Sud Muntenia.
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Proiectul contribuie direct la atingerea obiectivului specific ESO4.7 — Promovarea invatarii pe tot
parcursul vietii, prin oportunitati flexibile de actualizare a competentelor si recalificare. Beneficiarii
dobandesc abilitati in domenii care raspund cerintelor reale ale pietei muncii.

in acelasi timp, proiectul respecta si integreaza temele secundare ale Programului Educatie si
Ocupare: dezvoltarea competentelor si a locurilor de munca digitale, promovarea egalitatii
de sanse si a nediscriminarii, sprijinirea unei economii verzi si sustenabile.

Studii internationale referitoare la gandirea centrata pe lipsuri si solutiile propuse

Studiile realizate la nivel mondial (organizatiile OECD, ILO si diverse cercetari psihologice
internationale) arata:

* Persoanele cu educatie primara sau fara calificare prezinta de 2—-3 ori mai multe risc de somaj
decét cele cu studii medii sau superioare.

+ Chiar si cand au un loc de munca, se confruntd cu salarii mici, contracte temporare si lipsa
oportunitatilor de promovare, ramanand intr-un cerc al instabilitatii economice.

+ Expunerea prelungita la esec conduce la pierdere de incredere, teama de schimbare si
convingerea ca ,formarea profesionala nu este pentru mine”.

» Multi gandesc pe termen scurt, preocupati de supravietuirea imediata si nu de investitii in viitor.

Ce functioneaza, conform acestor studii mondiale:

* Sprijin personalizat, mentorat si exemple reale de succes.

 Feedback pozitiv si pasi clari de progres care sporesc increderea.

» Mesaje care evidentiaza beneficiile directe ale formarii: sanse reale de angajare, venituri mai
sigure, viata mai buna pentru familie.

* ,Micile impulsuri” — mesaje de incurajare sau pasi simpli de inscriere — cresc semnificativ rata de
participare.

Concluzie: doar combinand argumentele economice cu suport psihologic personalizat poate
fi transformata reticenta in motivatie activa pentru formare.

Obiectiv general al proiectului

Obiectivul general al proiectului este cresterea accesului si participarii la formare profesionala
continua a cel putin 310 persoane cu nivel scazut de educatie din regiunea Sud Muntenia,
pentru a le dezvolta competentele necesare adaptarii la cerintele actuale ale pietei muncii.

Actiunile proiectului — informare, orientare in cariera, consiliere si formare profesionala —
faciliteaza:

+ dobandirea de competente profesionale relevante pentru sectoarele economice de viitor, inclusiv
competente digitale;

« cresterea competitivitatii, flexibilitatii si adaptabilitatii participantilor pe o piatd a muncii aflata
in continua schimbare;

* integrarea n societate prin sanse reale de angajare si reducerea riscului de excluziune sociala.

Impactul proiectului

* Rupe cercul vulnerabilitatii si al saraciei. Persoanele fara calificare sau cu sanse reduse pe
piata muncii sunt sprijinite sa-si redescopere potentialul si sa dobandeasca abilitati cerute de
angajatori, in domenii de viitor precum digital, agricultura sustenabila si servicii.

- 1i face vizibili pe cei invizibili. Ofera un sprijin concret celor care, de reguld, rdman in afara
programelor de educatie si formare: tineri fara studii, persoane din mediul rural, someri de lunga
durata, persoane cu dizabilitati.
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- intareste comunitatile. Prin cresterea nivelului de educatie si integrarea pe piata muncii a celor
310 beneficiari, se aduce valoare economicd si sociald intregii regiuni, sporind rezilienta
comunitatilor in fata schimbarilor economice.

* Construieste incredere si demnitate. Educatia devine nu doar o cale spre un loc de munca, ci
si spre redobandirea sperantei, a stimei de sine si a capacitatii de a se adapta si progresa intr-o
societate bazata pe cunoastere.

Grup tinta si sprijin oferit

Grupul tinta este format din 310 persoane cu varste intre 18 si 64 de ani, fara sau cu nivel scazut
de formare/calificare, inclusiv persoane inactive, tineri, someri, persoane cu dizabilitati, persoane
din comunitati marginalizate, refugiati si persoane apartindnd minoritatilor, cu domiciliul sau
resedinta in regiunea Sud Muntenia.

Beneficiarii proiectului vor avea acces la un parcurs complet de sprijin, cuprinzand:

 Consiliere si orientare profesionala — pentru identificarea punctelor forte si construirea unui
plan de cariera adaptat pietei muncii;

* Cursuri de formare profesionala in domenii dupa cum urmeaza: curs initiere IT, curs
calificare nivel 2 - lucrator comercial, curs calificare nivel 2 — manichiurist, curs initiere -
ajutor bucatar, curs calificare nivel 2 - lucrator calificat in culturi de cdmp si legumicultura,
curs notiuni fundamentale de igiena, curs competente cheie - competente digitale.

La final, minimum 235 de persoane vor obtine certificate recunoscute oficial, crescandu-si
sansele de a accesa locuri de munca.

Rezultate previzionate

+ 310 persoane vor beneficia de servicii de orientare si formare profesionala, dezvoltand
competente relevante pentru piata muncii actuale si viitoare.

+ Minimum 235 persoane vor obtine certificate de absolvire, consolidandu-si sansele de
angajare intr-un mediu economic competitiv.

+ 600 de persoane vor fi informate privind beneficiile formarii continue si importanta invatarii pe tot
parcursul vietii ca instrument de adaptare la schimbarile tehnologice si sociale.

Etapele prin care proiectul schimba in bine vieti si comunitati

Proiectul inseamnad mai mult decat o succesiune de activitati — reprezinta un parcurs de
transformare pentru oameni si comunitati. Activitatile au fost gandite astfel incéat fiecare etapa
sa aduca o schimbare reala, cu efecte durabile asupra vietii beneficiarilor si asupra regiunii Sud
Muntenia.

- intelegerea realitatii pietei muncii — Analiza atenta a nevoilor economice si sociale asigura ca
programele de formare sa fie aliniate cu cererea reala si cu meseriile de viitor. Participantii sunt
pregatiti pentru locuri de munca relevante.
» Deschiderea drumului catre educatie si cariera — Peste 600 de persoane vor fi informate si
incurajate sa descopere oportunitatile proiectului, iar 310 vor beneficia direct de consiliere si
orientare profesionala. Acest proces ii ajutd sa isi recunoasca punctele forte si sa isi construiasca
un plan realist de dezvoltare profesionala.
« Formare profesionala pentru o economie moderna — Beneficiarii vor dobéandi competente
practice si certificari recunoscute, in domenii cu cerere reala — de la agricultura sustenabila si
gastronomie, pana la comert, servicii si competente digitale. Aceste calificari sporesc sansele de
angajare si ofera stabilitate pe termen lung.
* Cresterea increderii si a autonomiei — Prin sprijin personalizat si experiente timpurii de succes,
participantii isi redescopera increderea in propriile abilitati si motivatia de a invata, rupand cercul
neajutorarii si al vulnerabilitatii.
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* Impact asupra comunitatii — Fiecare persoana formata aduce un plus de valoare comunitatii:
mai putind excluziune sociald si o regiune Sud Muntenia mai rezilientd si mai pregatitd pentru
provocarile economice viitoare.

Respectarea principiilor orizontale

Proiectul respecta principiile orizontale ale Programului Educatie si Ocupare:

+ Egalitate de sanse si nediscriminare — acces egal la toate activitatile, indiferent de gen, etnie,
dizabilitate sau apartenenta sociala.

» Dezvoltarea competentelor digitale — cursuri dedicate si integrarea competentelor digitale in
toate etapele proiectului.

« Sprijinirea unei economii verzi si sustenabile — prin promovarea locurilor de munca verzi si a
practicilor prietenoase cu mediul.

Aceste principii vor fi integrate in toate activitatile proiectului, asigurand un impact durabil si
responsabil.

Concluzii
Investitia in oameni este cea mai sigura investitie pentru viitor.

Proiectul reprezintd un parcurs de transformare personala si profesionala pentru persoanele
cu nivel scazut de formare, oferindu-le sprijin complet pentru a-si construi un viitor mai sigur si mai
demn.

Prin combinarea programelor de formare profesionala cu sprijin de tip consiliere
personalizata, proiectul demonstreaza ca o meserie inseamna libertate si siguranta — pentru
fiecare beneficiar, dar si pentru familiile si comunitétile lor.

Astfel de programe nu aduc beneficii doar la nivel individual, ci stimuleaza economia locala si
dezvoltarea regiunii Sud Muntenia, prin crearea unei forte de munca mai bine pregatite si prin
cresterea coeziunii sociale.

Pentru a amplifica aceste rezultate, este esential ca proiecte de acest tip sa fie sustinute pe
scara larga de principalii actori regionali — organizatii, institutii publice si parteneri
economici — care pot contribui la extinderea impactului si la construirea unui viitor durabil pentru
intreaga regiune.

Experienta acumulata de Asociatia Building Dreams in mobilizarea comunitatilor si in colaborarea

cu institutii publice, ONG-uri si parteneri europeni reprezinta o garantie a sustenabilitatii noului
proiect implementat n regiunea Sud Muntenia.

www.proiect337496.buildingdreams.ro facebook.com/proiect337496
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Acest document a fost pregatit pentru Asociatia Building Dreams si reflecta opinia
autorilor. Acest material nu reprezinta pozitia CE sau a Guvernului Romaniei, care nu
poarta raspunderea modului in care informatia continutad in aceasta prezentare ar putea fi
utilizata.
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